Bil. 1

Atervixt i dialog

Utlysning av medel for yngre forskares arbete med samlingar vid svenska
minnesinstitutioner

Har du fortrogenhet med och kunskap om samlingar som ropar pa en ny generations fragor
och perspektiv? Vill du bidra till att vitalisera forskningen som folkkultur i Sverige och
Norden, och till att starka samverkan mellan minnesinstitutioner och laroséten?

Ar 2032 firar Kungl. Gustav Adolfs Akademien for svensk folkkultur sitt
hundraérsjubileum. Som led i jubileumsmarkeringen finansierar Akademien under en
femarsperiod tolv yngre forskares arbete med samlingar vid svenska
minnesinstitutioner. Totalt avsétts 37 miljoner som bidrag till anstillningar av sex
doktorander och sex postdoktorer. Medel kommer att utlysas drligen i perioden 2026-
2029. Den forsta utlysningen, med ansdkningsfrist 15 november 2026, avser bidrag till
tvd doktorand- och tva postdoktoranstéllningar.

Medlen tilldelas i konkurrens i ett tvastegsforfarande dér laroséten och
minnesinstitutioner tillsammans sdker medel frdn Akademien, och dérefter sjélva tar
ansvar for rekrytering av de yngre forskare som ska anstéllas.

Med ldrosite avses i praktiken de universitets- och hogskoleinstitutioner som bedriver
forskning och forskarutbildning i discipliner som svarar mot och/eller bidrar till att
vidareutveckla Akademiens ansvarsomrade. Med minnesinstitutioner avses museer,
arkiv och myndigheter. Samlingar ska forstés brett och samlingsansvariga institutioner
pa olika nivaer (nationellt, regionalt och lokalt) kan medverka i arbetet.

Ansokningsforfarande, steg 1

De ansokningar som inkommer till Akademien i1 det forsta steget ska dokumentera de
bada parternas avsikt att samarbeta om att stddja en yngre forskare som vill bedriva
forskning baserad pa befintliga samlingar. !

Parterna ska i sin ansokan gemensamt identifiera samlingar eller delar av samlingar som
har sdrskild potential att vidareutveckla studiet av folkkultur, och kort presentera en
overgripande forskningsidé — forskningsfrdgor och/eller perspektiv — som kan
aktualiseras 1 mote med materialet. De ska dven kort beskriva hur den samlingsnira
forskning som foreslas star i relation till tidigare och aktuell forskning.

! Med samlingar kan dven avses bebyggelse, fornlimningar och kulturlandskap som ér foremal for
bevarandeplanering och/eller antikvariska &tgérder.



De institutioner som tilldelas medel ska i nésta steg lysa ut anstdllningen i 6ppen
konkurrens. Darfor ska deras ansokan till Akademien inte utformas med en enskild
kandidat i dtanke. Forskningsidén ska inte heller formuleras sd snévt att bara en enstaka
sokande kan komma ifréga.

Ansokan ska vidare kort karaktérisera de bada miljoer som avser att samverka inom
programmet. Den ska visa att de samlat sett har den infrastruktur och de vetenskapliga
resurser som garanterar adekvat stod till den forskare som anstills, och redogora for hur
parterna ska samarbeta for att forskaren ska bli forankrad i bada miljéerna.
Minnesinstitutionerna ska intyga att de aktuella samlingarna ir tillgéingliga for forskning
och att det finns minst en mentor som kan vigleda den som anstélls i motet med
materialet. Varje forskare kommer ocksé att tilldelas en mentor bland Akademiens
ledamoter.

Bidraget utgér i form av ett schablonbelopp om en miljon per dr, som ska disponeras
som bidrag till de yngre forskarnas 16n, samt dértill ett arligt bidrag for kringkostnader,
till exempel OH-kostnader. For doktorander ges bidrag till anstdllning under tre ar, det
vill séga till den del av utbildningen som brukar utgoras av avhandlingsarbete, for
postdoktorer bidrag till anstdllning under tva ar. Den institution som atar sig
arbetsgivaransvar ska vara beredd att ticka faktiska kostnader som overskrider det
tilldelade beloppet.

Ansokan ska inkomma frén den part som ska ha arbetsgivaransvar. Denna part har ocksa
ansvar for att administrera utlysning och rekrytering. Rekryteringsprocessen ska
beskrivas i ansdkan. Det ska framga att granskning av inkomna ansdkningar och
beredning av beslut om anstillning kommer att ske pa ett transparent och réttssakert
satt. Bidda de samverkande parterna ska medverka i beredningen.

Inkomna ansékningar kommer att bedomas med avseende pé den foreslagna forskningens
vetenskapliga potential och det planerade samarbetets kvalitet. I tilldgg ska vid bedomningen
beaktas kriteriet "akademibredd”, 1 betydelsen att satsningen samlat sett ska bidra till
vidareutveckling av olika vetenskapliga traditioner inom Akademiens vidstrackta
ansvarsomréde.

For ndrmare anvisningar, se Mall for institutionernas ansdkningar.

Ansokningsforfarande, steg 2

Akademien medverkar inte i denna process och tar inte stéllning till vilka personer som
ska rekryteras. Den stéller dock foljande allménna krav pa processen:

e Rekryteringen ska vara transparent och réttssidker och representanter for bada
parter ska medverka i bedomningen av inkomna ansdkningar.

e Doktorander ska anstéllas enligt de villkor som anges i Hogskoleférordningen,
kap. 5 (Hogskoleférordning (1993:100) | Sveriges riksdag), postdoktorer enligt
det statliga postdoktoravtalet (https://www.arbetsgivarverket.se/avtal-och-



https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/hogskoleforordning-1993100_sfs-1993-100/
https://www.arbetsgivarverket.se/avtal-och-skrifter/avtal/avtal-om-tidsbegransning-anstallning-som-postdoktor

skrifter/avtal/avtal-om-tidsbegransning-anstallning-som-postdoktor). Om en
minnesinstitution utanfor det statliga avtalsomradet tilldelas medel for
anstéllning av en postdoktor ska anstéillningsvillkoren sd langt mojligt motsvara
det statliga avtalets intentioner.

Sokande till den utlysta anstéllningen ska ha frihet att vélja sina egna
forskningsfragor och formulera sin egen projektbeskrivning med utgangspunkt i
de befintliga samlingar som larosétet och minnesinstitutionen har pekat ut.

De individuella ansdkningarna ska beddmas med avseende pé det foreslagna
projektets vetenskapliga potential och genomforbarhet och dess bidrag till det
aktuella forskningsfiltet, samt pa sokandes forutséttningar att genomfora det.
Till forutséttningarna hor sokandes kunskaper i for projektet relevanta sprak.

En redogdrelse for rekryteringsprocessen, dér antal sokande samt motivering for
val av kandidat framgér, ska tillsindas Akademien nér anstillningsbeslutet ar
fattat.


https://www.arbetsgivarverket.se/avtal-och-skrifter/avtal/avtal-om-tidsbegransning-anstallning-som-postdoktor

