
Bil. 2.  

 
 

Anvisningar för ansökningarna 
Ansökan ska utformas enligt nedanstående mall. De skriftliga ansökningarna kan 
komma att kompletteras med intervjuer, i första hand med de angivna 
kontaktpersonerna. 
 
Titel 
Titeln ska utgå från forskningsidén, se nedan.  
 
Medverkande parter 

• Namn, kontaktuppgifter och organisationsnummer för de medverkande parterna; en 
universitetsinstitution/motsvarande och en minnesinstitution. 

• Ange en kontaktperson per part.  
• Markera vilken av parterna som ska ha arbetsgivaransvar för den som anställs. Denna 

part ska sända in ansökan. 
 
Art av ansökan 
Avser ansökan bidrag till anställning av doktorand eller en postdoktor? Om parterna önskar 
söka i båda kategorierna ska två separata ansökningar inlämnas. 
 

Forskningsidé  
Max. 4 000 tecken inklusive blanksteg. 

• Övergripande beskrivning av de befintliga samlingar som föreslås bli föremål för 
forskning. 

• Samlingarnas potential i relation till en eller flera vetenskapliga kontexter. 
• Övergripande bild av det vetenskapliga bidraget i den samlingsnära forskning som 

föreslås, i relation till tidigare och aktuell forskning. 
 
Infrastruktur, resurser och samarbetsformer  
Max. 4 000 tecken inklusive blanksteg. 

• Beskriv kortfattat de miljöer som avser att samverka. 
• Forsknings- och kunskapsmiljöer vid de respektive institutionerna/motsvarande, med 

särskilt avseende på för samarbetet relevant kompetens. 
• Planerade samarbetsformer. Översiktlig tidsplan för utveckling under den tid då 

doktoranden eller postdoktorn kommer att vara verksam i de båda miljöerna. 
• Planerad åtkomst till samlingarna; tillgång, service, kontaktperson/er, beredskap för 

mentorskap. 
• Arbetslokaler, bibliotek och övriga resurser. 
• Övriga befintliga kontaktytor och samarbeten som stärker förutsättningarna för den 

planerade samverkan. 
 



Rekryteringsprocedur  
Max. 1 500 tecken inklusive blanksteg. 
Beskriv processen från beslut om utlysning till fattande av anställningsbeslut. Utgå från 
aktuellt regelverk hos den arbetsgivare som ska ha ansvar för anställningen, komplettera med 
de anpassningar som det planerade samarbetet kräver. 
 


